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Madde 1 — Taraflar

Bu Protokol’tin taraflar;; T.C. Igisleri Bakanhg: Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligt ve T.C. Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiidiir. Taraflarin
her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmistir.

Tebligat ve Yazisma Adresleri;

T.C. Milli Egitim Bakanhg (DHGM):
Adres: Devlet Mahallesi, Atatiirk Bulvar: No: 98 Bakanliklar/ANKARA
Telefon: 0 (312) 413 3733

T.C. I¢igleri Bakanligi (AFAD)
Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvar:1 No:159 Cankaya/ANKARA
Telefon: Tel: 0 (312) 258 23 23

1.1.Bu Protokol cercevesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazigmalar, adres
degigikliklerine iligkin bildirimler usuliine uygun olarak (en geg on is giiniinde) kars: tarafa
teblig edilmedigi siirece mevcut adrese teblig edilmis saylir.

1.2.Taraflar, sonradan ve siiresi iginde usuliine uygun yazili olarak taraflarin tebligat adresine
yapilmasi gartiyla; elden teslim, posta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirimde bulunabilir. Bu bildirimlerin hukuki sonuglari, sonradan ve siiresi
icinde usuliine gére yapilacak olan yazil tebligatin kars: tarafa ulasmasi ile baglar.

Madde 2 — Tamimlar ve Kisaltmalar
Bu protokolde gegen;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligim,

b) DHGM: Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Egitim: Milli Egitim Bakanligi ve Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanlig1 tarafindan
verilecek egitimleri,

¢) IISGB: Il Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

d) Ilce ISG Biiro: Ii¢e Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosunu,

e) Kurs: Milli Egitim Bakanlif ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimin
protokol kapsaminda bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak amaciyla diizenledigi
belgelendirilmis egitim etkinliklerini,

f) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

g) MEB AKUB Ekibi: Milli Egitim Bakanligi Arama ve Kurtarma Birimi Ekibini,

§) Merkez ISGB: Milli Egitim Bakanhigi Merkez Teskilati Isyeri Saghk ve Giivenlik

Birimini,

h) Okul: Milli Egitim BakanliZina bagh resmi ve 6zel okullan,
ifade eder.
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Madde 3 ~ Amac ve Kapsam

3.1. Isbu Protokoliin amaci, MEB ile AFAD arasinda afet farkindalik egitimleri ile afet ve
acil durum y6netimi faaliyetlerine iligkin is birligi ¢er¢evesini belirlemektir.

3.2. Isbu Protokol; iilke diizeyinde afet ve acil durum farkindaliginmn arttirilarak afet
risklerinin azaltilmasi basta olmak iizere afet dncesi, sirasi ve sonrasinda yiiriitiilecek
caligmalarda taraflar arasinda yapilacak is birligi ve koordinasyonun usul ve esaslarini
kapsar.

Madde 4 - Dayanak
Bu Protokol;

a) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

¢) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanunu,

¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigt ve Giivenligi Kanunu,

d) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligt Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

e) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara
Bagh, Ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt
Hakkinda Cumhurbagkanlifs Kararnamesi,

f) 18/6/2013 tarihli ve 2868 1sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yo6netmelik,

g) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi,

g) 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

h) 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

1) Milli Egitim Bakanlig1 2014/16 sayili Is Sagh@: ve Giivenligi Genelgesi,

i) Milli Egitim Bakanlig1 2021/13 sayili Afet ve Acil Durum Y 6netimi Genelgesi,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 5 - Taraflarin Yiikiimliiliikleri
5.1. AFADn Yiikiimhiliikleri

a) AFAD adina protokol kapsaminda yapilacak g¢aligmalari AFAD Egitim Dairesi
Bagkanliginin koordine etmesini saglamak,

b) MEB ile is birligi igerisinde okullarin yiiriitecegi afet ve acil durumlara iligkin egitici,
aydinlatici ve bilgilendirici faaliyetleri desteklemek,

¢) MEB AKUB Ekiplerine yonelik arama kurtarma ve tahliye alaninda 6zel ihtisas egitim
ve kurslar gergeklestirmek,

¢) MEB AKUB Ekiplerine imkanlar digiistinde ekipman ve malzeme destegi saglamak,

d) Kamuoyunun afet bilincinin arttirilmasina yonelik ortak etkinlik ve projeler gelistirmek,
e) 2022 Afet Tatbikat Yili gergevesinde, ulusal ve yerel diizeyde afet risk azaltma,
planlama, miidahale ve iyilestirme alanlarinda yiiriitiillen politika ve strateji gelistirme
caligmalar kapsaminda, okullarin idari kadrolari, 6gretmenleri ile 6grencileri de igerecek
sekilde tiim unsurlariyla bilgilendirmek ve siirece katk: sunmalarini tegvik etmek,
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f) Egitmen egitimi, ¢alistay ve seminerler ile MEB biinyesinde afet yonetimi alaninda kalici
ve siirdiiriilebilir bilgi birikimi ve kapasite insa edilmesine destek olmak,

g) Egitim ve halkla iligkiler faaliyetleri kapsaminda kullanilacak yazili, gorsel, isitsel
materyalin tasarim ve igerigini hazirlamak ve MEB onayina sunmak.

5.2. MEB’in Yiikiimliiliikleri

a) MEB merkez tegkilatinda Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi Daire Bagkanhg, tasra teskilatinda ise Il ISGB ile Iige iSG Biirolarmmn protokol
kapsaminda yapilacak ¢alismalari koordine etmesini saglamak,

b) Toplumun afet farkindalifinin arttirilmasi ve hazirlik diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla
AFAD’m kamuoyuna yonelik yiiriittiigii bilinglendirme ve egitim faaliyetleriyle uyumlu ve
destekleyici nitelikte okullarda faaliyetler diizenlemesini saglamak,

¢) Okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde, afet farkindaliginin arttirilmas:
amaciyla farkli derslere yonelik igeriklerin hazirlanmasini saglamak,

¢) Okullarda, acil durum plan: ile risk azaltma belge ve projelerinin hazirlanmas: ve
uygulanmasini saglamak,

d) Afet risklerini azaltabilmek i¢in okullarda yapisal ve yapisal olmayan risklerin tespitinde
ve azaltilmasimni saglayarak okullarin afetler karsisinda giivenli alanlar olmasini saglamak,
e) 2022 “Afet Tatbikat Yili” kapsaminda okullarda deprem, tahliye, yangm vb.
tatbikatlanin1t AFAD Bagkanlig ile koordineli bir sekilde diizenlemek.

5.3. Ortak Yiikiimliiliikler

Isbu Protokol kapsaminda Taraflar;

a) MEB ve AFAD uzmanlan tarafindan, her yil Aralik ayinda protokol kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyet ve galismalarin detaymm bulundugu ortak yillik galisma plam
hazirlamak,

b) Planladiklar: kurumsal ve toplum tabanli egitim, ¢aligtay, kurs, seminer, tatbikat, festival
vb. faaliyetler ile taraflarin yiikiimliiliikleri arasinda bahsedilen ¢alismalar1 biitge ve idari
imkanlar dogrultusunda gergeklestirmek,

¢) Cevreye duyarl: toplum olugturulmasi amaciyla, arama kurtarma ve tahliye faaliyetleri
kapsaminda kamp, doga yiiriiyiisleri, doga sporlant gibi sosyal etkinlikler ve faaliyetler
diizenlemek,

¢) Ulke genelinde okulum afete hazir yanigmas: diizenlemek ve belgelendirmek,

d) MEB ve AFAD tarafindan gelistirilen proje, yarigma vb. faaliyetlerin duyurulmasi ve
hazirlanan basih/dijital, gorsel, isitsel materyallerin hizmet binalarimda goriiniir bir gekilde
bulunmasini saglamak,

¢) 2022 Afet Tatbikat Y1li cer¢evesinde, ulusal ve yerel diizeyde ortak senaryolu uygulamali
tatbikatlar diizenlemek,

f) Afet ve acil durumlara yonelik AFAD goniillik ¢aligmalarimin yayginlagtirilmasimi
saglamak,

g) Okullarda olusturulan afete hazirlik gibi kuliiplerinin etkinliginin ve verimliliginin
arttirnnlmasim saglamak,

#) Okullarda afete hazirlik kuliibii biinyesinde gorev alan Ggrencilere yonelik goniillii afet
lideri egitimleri dlizenlemek,

h) Gorsel, isitsel ve dijital ortamda yapilan yaynlar ile egitim ve diger faaliyetlerin
kamuoyuna ulastinlmas1 ve okullarm bilgilendirilmesi ¢alismalarinda kurumlarin
birbirlerini desteklemesini saglamak,

a/6




1) Gorev alanlarina giren ve bu Protokol kapsaminda yer almayan konularda mutabakata
varilmasi halinde i birligi yapmak.

Madde 6 — Egitim, Faaliyet ve Seminer

6.1. Protokol kapsaminda diizenlenecek kurs, uygulama seminerleri gibi egitim faaliyetleri
i¢in yer ve zaman y1llik is planina gére belirlenir.

6.2. Diizenlenen egitim programlarinin icerigine uygun olarak bagari puani belirlenecektir.
Belirlenen puan ve iizeri puan alan adaylar bagarili sayilir.

6.3. Egitim faaliyet programlari, Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde Merkez ISGB tarafindan hazirlamr. Ogretmenlere yénelik
diizenlenecek faaliyetlere ait egitim ve faaliyet programlan Milli Egitim Bakanlig:
onaymdan, 6grencilere yonelik diizenlenecek egitim ve faaliyet programlart Milli
Egitim Bakanligi’'nin ilgili Genel Miidiirliiklerinin degerlendirmesinden sonra
uygulanir.

Madde 7 - Belgelendirme
7.1. Egitim ve uygulama seminerlerinin katilimcilarina MEB tarafindan e-sertifika ve
AFAD tarafindan da ayn bir belge diizenlenir.
7.2. Ortak belge verilmesi durumunda, AFAD tarafindan verilecek sertifikanin sag {ist
kosesinde MEB logosu, sol iist kogesinde AFAD logosu yer alir.

Madde 8 - Protokoliin Siiresi ve Feshi

8.1. Bu protokoliin yiiriirliik siiresi, imza tarihinden itibaren 5 (bes) yildur.

8.2. Siirenin bitiminden ii¢ ay Once taraflarin karsilikli mutabakat1 kosuluyla bu protokol
beser yillik stireler halinde uzatilabilir.

8.3. Isbu Protokol’iin yorumlanmast ile ilgili her tiirlii ihtilaf; yiiriitiilen projelerin herhangi
bir nedenle durdurulmasi, mevzuatlarinda zaman igerisinde Protokoliin siirekliligini
engelleyen degisikliklerin ortaya ¢ikmasi gibi miicbir sebeplerle, yapilacak yazili
bildirimle, Taraflar igbu Protokolii tek tarafl1 olarak sona erdirme hakkina sahiptir.

Madde 9 - Gizlilik
9.1. Taraflar, protokol ¢er¢evesinde elde edilmis bilgi, belgeleri, soru ve cevaplar, bilgi ve
belgelerin kanunen agikga yetkili kilinan merciler tarafindan talep edilmesi hali
miistesna olmak {izere gizli tutacagin, iglincli sahislara vermeyeceg§ini ve

aciklamayacagim veya diger tarafin yazili muvafakati olmadan kullanilamayacagim
kabul ve taahhiit eder. Bu yiikiimliilik, protokol sona erse dahi devam edecektir.

Madde 10 - Uyusmazhklarin Coéziimii

10.1. Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek olan uyusmazliklarin ¢dziimii, bir
Tarafin yazili davetinin kars1 Tarafa ulagmasi ile baglayacak olan 1 (bir) ay siire ile
yapacaklan miizakereler ile giderilmesi esastir.

10.2. Uyusmazliklarm miizakere yolu ile halli i¢in uyusmazhiga neden olan konu, Taraflarin
iist yoneticilerinin katilim ile goriisiiliir ve alinan yazili miigterek karara gore hareket
edilir.

10.3. Anlasmazliklarn ¢6ziimlenememesi durumunda; 659 sayili “Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin” 11. maddesine gére sulh
yoluyla ¢oziimlenecektir.
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Madde 11- Ek Protokol

11.1. Isbu Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra taraflar arasinda mutabakata varilan
degisiklik ve ekler igin Ek Protokoller tanzim edilebilir.

11.2. Yukanidaki fikralar kapsaminda yapilacak ek protokollerin siiresi ve gecerliligi igbu
protokoliin siire ve gegerliligine tabidir.

Madde 12 - Protokoliin Devri
12.1. Isbu Protokole ait hak ve yiiktimliiliikler tiglincii kisi ve kurumlara devredilemez.
Madde 13 - Yiiriirlik

13.1. Isbu Protokol, Taraflardan en son imza edenin imza tarihinden itibaren ylirtirliige
girer. On dort (14) madde ve alt1 (6) sayfadan ibaret olan isbu Protokol, Taraflarm
miigterek mutabakatlar1 sonucunda ..... /..../2022 tarihinde iki (2) niisha olarak
tanzim, kabul ve imza edilmis olup, Protokol’iin bir sureti AFAD’a bir sureti de
DHGM’ye verilmistir. Her iki suret de ashnimn aynisidir.

Madde 14 - Yiiriitme
14.1. Bu Protokol hitkiimlerini, Milli Egitim Bakam adina Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
ve Igisleri Bakanlig adma AFAD Bagkan: yiiriitiir.

T.C. T.C.
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